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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL [X] INFORME FINAL

Cuota Numero 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0401.de 2026

Nombre completo del contratista: Leydy Faysury Gonzalez Tobar

Documento de identificacion: CC 11.11.789.141

Nombre del supervisor: CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestacion de Servicios Profesionales a la Secretaria de
Bienestar Social, dentro del proyecto denominado:
Fortalecimiento en la implementacion de la politica publica
CaliAfro  en el marco  de la  articulacion 'y la  corresponsabilidad
interinstitucional en Santiago de Cali BP-26005921.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
16/ene/2026 30/Jun/2026

Modificacion(es) al contrato: Al contrato de Prestacion de Servicios profesionales No.
4146.010.26.1. 0401.de 2026 se adiciona el valor de dos (2) cuotas por la suma de ONCE
MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($11.326.000) y se prorroga
por dos (2) meses hasta el 30 de junio de 2026, suscrita el 14 de abril de 2026.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($22.652.000)

Adicién : Adicidn No 1: Por la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
PESOS M/CTE ( $11.326.000)

Prérroga: Del 01 de mayo al 30 de junio de 2026

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | Sl X
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$33.978.000 $5.663.000 $16.989.000 $11.326.000

Informacién del pago de seguridad social:
Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Sistema de Salud, Sistema | No. Planilla: 9502988450

de Pensiones y Riesgos | No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 215932329
Laborales Operador: Aporte en Linea

Fecha de Pago: 13 de abril 2026

Periodo de pago de la seguridad social: Abril de 2026

Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor es:

1.Realizar apoyo profesional al Fortalecimiento de servicios sociales e institucionales a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en Santiago de Cali.

1.1 La contratista, el 6 de abril de 2026, participd en la grabacion del encuentro de identidad
que realizé la primera Guardia Afro Urbana, ubicada en el oriente de Cali, comuna 15,
este espacio identitario busca salvaguardar la vida y el legado ancestral del Pacifico
colombiano. La guardia hace parte de la organizacion Afrodes, la cual trabaja con
poblaciéon victima del conflicto armado. La guardia adelanta procesos culturales y ha
trabajado de manera articulada con el programa CaliAfro, especialmente desde la linea
CaliAfro Conecta, desarrollando encuentros e intercambios de saberes. Su objetivo es
fortalecer procesos de liderazgo en los que la identidad, la cultura y la medicina ancestral
se preserven como parte fundamental de la herencia de la poblacién afrodescendiente.

2. Apoyar la planeacion a la transversalizacion de la Politica Publica CaliAfro.

2.1 La contratista, el 8 de abril de 2026, particip6é en una capacitacién liderada por el area de
Gestion de Calidad, orientada al fortalecimiento de los procesos de elaboracion de actas.
Durante el espacio, se abordaron lineamientos para la adecuada identificacion y organizacion
de la documentacion, como parte de los procesos de seguimiento y generacién de evidencias
que permiten dar cuenta de la ejecucion de actividades en el programa. Asimismo, esta
capacitacion aportdé a la consolidacion de las reuniones internas, fortaleciendo la definicion
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de compromisos y el seguimiento a las acciones acordadas, con el fin de mejorar la gestion
y cumplimiento de las actividades programadas.

3.Realizar cubrimiento en las diferentes instituciones publicas o privadas dando a conocer la
oferta institucional del Programa.

3.1 La contratista el 7 de abril de 2026, participo en la grabacion de una nota audiovisual en
un encuentro educativo de poesia, cuento y literatura liderado por Maria Cuentos, joven
escritora y poeta que desarrolla su trabajo tomando como referencia a Mary Grueso y a otros
autores de la literatura afrodescendiente, abordando estos procesos desde una perspectiva
cultural y de legado ancestral. La actividad se llevé a cabo en la Institucion Educativa Rodrigo
Lloreda, y estuvo dirigida a estudiantes de los grados décimo y once. En este espacio, se
promovio la participacion desde el reconocimiento de la herencia ancestral y la historia de la
poblacion afro en Santiago de Cali,

4. Brindar apoyo y acompanamiento a la realizacion de actividades para la implementacion
de la politica publica CaliAfro y las actividades conmemorativas.

4.1 La contratista el 9 de abril de 2026, elabord un boletin informativo con el propésito de dar
a conocer el proceso de articulacion liderado por el programa CaliAfro, desde la Subsecretaria
de Poblaciones y Etnias, en el marco de un plan de trabajo dirigido a la poblacion victima del
conflicto armado en Santiago de Cali. En este proceso se desarrollaron mesas técnicas y
metodoldgicas que permitieron identificar necesidades clave de la poblacién, contando con la
participacion de la organizacién Afrodes como aliado estratégico.

Como resultado de esta articulacion, se realizé la caracterizacién de 300 personas, de las
cuales 40 fueron beneficiadas con la entrega de insumos productivos, orientados a fortalecer
sus unidades productivas y emprendimientos en el territorio.

5.Realizar videos institucionales, boletines, y piezas graficas para las redes sociales de la
Secretaria de Bienestar Social, visibilizando la oferta de servicios de los programas.

5.1. La contratista el 6,7 y 8 de abril de 2026, elabord boletines informativos sobre la primera
Guardia Afro Urbana de la ciudad, resaltando su labor en la salvaguarda de los territorios, la
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identidad y la herencia cultural de la poblacién afrodescendiente.

De igual manera, produjo un boletin informativo sobre el proceso de articulacion liderado por
el programa CaliAfro con la poblacién victimas del conflicto armado, en el cual se realizo la
entrega de 40 unidades productivas a beneficiarios en Santiago de Cali.

Adicionalmente, desarrollé diversos videos institucionales, entre ellos: el proceso de la
Guardia Afro Urbana; la historia y herencia del proyecto Selva, liderado por Sebastian Cuero;
contenidos sobre procesos de incidencia de liderazgos, asi como el registro audiovisual de
iniciativas culturales como Maria Cuentos, entre otros.

6.Brindar acompafiamiento a la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias en los espacios
participativos de las diferentes poblaciones.

6.1. La contratista el 22 de abril de 2026, acompanro a la Subsecretaria Clara Ines, durante la
primera sesién del Consejo Territorial CaliAfro. En este espacio participaron los diferentes
organismos vinculados a la Politica Publica CaliAfro, asi como los lideres y lideresas que
integran el Consejo Territorial. Durante la jornada, se realizé6 seguimiento y veeduria a los
avances de la politica publica, revisando el estado de sus indicadores y la manera en que
estos se vienen implementando en beneficio de la poblacién afrodescendiente. Asimismo, se
abordé la corresponsabilidad de las entidades participantes frente al cumplimiento de dichos
indicadores, con el propdsito de garantizar su adecuada ejecucion y el fortalecimiento de los
procesos dirigidos a esta poblacion en Santiago de Cali.

7.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales,
precontractuales, contractuales y ejecucion establecidos en la lista de chequeo solicitados
por el equipo encargado de Administrativo.

7.1 La contratista, el 10 de abril de 2026, aport6 los documentos de la tercera cuenta de cobro
impresos (planilla de seguridad social, documento soporte, informes de supervision y de
actividades) al equipo de gestion documental del programa CaliAfro, con el fin de ser
anexados a la carpeta contractual del contrato No. 4146.010.26.1.0401.de 2026

8.Las demas actividades inherentes al objeto contractual y a la mision de la Secretaria de
Bienestar Social.
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8.1 La contratista el 6 de abril de 2026, participd en el consejo de redaccidn del equipo de
comunicaciones de la Secretaria de Bienestar Social, con el objetivo de socializar las
acciones y los temas que se abordaran durante la semana, asi como definir las actividades
puntuales que se desarrollaran en el marco de la politica publica desde los diez programas
de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y los demas programas sociales que lidera la
Secretaria.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato,
https://drive.google.com/drive/folders/1fsY SEbqHwII70yRKgOXZyXB3J26896B-

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPON%BLES

e jnfw%r/@ N

- .

CLARA INES T¢RRES SINISTERRA
Nombre y firma del Supervisor g

Fecha de suscripcidon del informe de supervision: Santiago de Cali, 24 de abril de 2026
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