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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                      INFORME FINAL   
 

   Cuota Número     __4__ 
                                                                  

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4146.010.26.1.0401.de 2026  

Nombre completo del contratista: Leydy Faysury González Tobar  
 

Documento de identificación: CC 11.11.789.141  

Nombre del supervisor: CLARA INES TORRES SINISTERRA 
 

Organismo: SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL 
 

Objeto del contrato: Prestación de Servicios Profesionales a la Secretaría de 
Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: 
Fortalecimiento en la implementación de la política pública 
CaliAfro en el marco de la articulación y la corresponsabilidad 
interinstitucional en Santiago de Cali BP-26005921. 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
 

16/ene/2026 

Fecha terminación 
 

30/Jun/2026 
 
 

Modificación(es) al contrato: Al contrato de Prestación de Servicios profesionales No. 
4146.010.26.1. 0401.de 2026 se adiciona el valor de dos (2) cuotas por la suma de ONCE 
MILLONES TRESCIENTOS VEINTISÉIS MIL PESOS M/CTE ($11.326.000) y se prorroga 
por dos (2) meses hasta el 30 de junio de 2026, suscrita el 14 de abril de 2026. 

X  
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Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato:  Es hasta por la suma de VEINTIDÓS MILLONES SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($22.652.000) 

Adición : Adición No 1: Por la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISÉIS MIL  
PESOS M/CTE ( $11.326.000)   

Prórroga: Del 01 de mayo al 30 de junio de 2026 

Información para Retención en la fuente: 

 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI x 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$33.978.000 $5.663.000 $16.989.000 $11.326.000 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
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Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 9502988450 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 215932329 

Operador: Aporte en Línea  
Fecha de Pago: 13 de abril 2026 
Periodo de pago de la seguridad social: Abril de 2026 

Observaciones al informe financiero y contable: 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor es:  
 
1.Realizar apoyo profesional al Fortalecimiento de servicios sociales e institucionales a las 
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en Santiago de Cali. 
 
1.1  La contratista, el 6 de abril de 2026, participó en la grabación del encuentro de identidad 

que realizó la primera Guardia Afro Urbana, ubicada en el oriente de Cali, comuna 15, 
este espacio identitario busca salvaguardar la vida y el legado ancestral del Pacífico 
colombiano. La guardia hace parte de la organización Afrodes, la cual trabaja con 
población víctima del conflicto armado. La guardia adelanta procesos culturales y ha 
trabajado de manera articulada con el programa CaliAfro, especialmente desde la línea 
CaliAfro Conecta, desarrollando encuentros e intercambios de saberes. Su objetivo es 
fortalecer procesos de liderazgo en los que la identidad, la cultura y la medicina ancestral 
se preserven como parte fundamental de la herencia de la población afrodescendiente.  
 

2. Apoyar la planeación a la transversalización de la Política Pública CaliAfro. 
 
2.1 La contratista, el 8 de abril de 2026, participó en una capacitación liderada por el área de 
Gestión de Calidad, orientada al fortalecimiento de los procesos de elaboración de actas. 
Durante el espacio, se abordaron lineamientos para la adecuada identificación y organización 
de la documentación, como parte de los procesos de seguimiento y generación de evidencias 
que permiten dar cuenta de la ejecución de actividades en el programa. Asimismo, esta 
capacitación aportó a la consolidación de las reuniones internas, fortaleciendo la definición 
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de compromisos y el seguimiento a las acciones acordadas, con el fin de mejorar la gestión 
y cumplimiento de las actividades programadas. 
 
3.Realizar cubrimiento en las diferentes instituciones públicas o privadas dando a conocer la 
oferta institucional del Programa.  
 
3.1 La contratista el 7 de abril de 2026, participó en la grabación de una nota audiovisual en 
un encuentro educativo de poesía, cuento y literatura liderado por María Cuentos, joven 
escritora y poeta que desarrolla su trabajo tomando como referencia a Mary Grueso y a otros 
autores de la literatura afrodescendiente, abordando estos procesos desde una perspectiva 
cultural y de legado ancestral. La actividad se llevó a cabo en la Institución Educativa Rodrigo 
Lloreda, y estuvo dirigida a estudiantes de los grados décimo y once. En este espacio, se 
promovió la participación desde el reconocimiento de la herencia ancestral y la historia de la 
población afro en Santiago de Cali, 
 
4. Brindar apoyo y acompañamiento a la realización de actividades para la implementación 
de la política pública CaliAfro y las actividades conmemorativas. 
 
4.1 La contratista el 9 de abril de 2026, elaboró un boletín informativo con el propósito de dar 
a conocer el proceso de articulación liderado por el programa CaliAfro, desde la Subsecretaría 
de Poblaciones y Etnias, en el marco de un plan de trabajo dirigido a la población víctima del 
conflicto armado en Santiago de Cali. En este proceso se desarrollaron mesas técnicas y 
metodológicas que permitieron identificar necesidades clave de la población, contando con la 
participación de la organización Afrodes como aliado estratégico. 
 
Como resultado de esta articulación, se realizó la caracterización de 300 personas, de las 
cuales 40 fueron beneficiadas con la entrega de insumos productivos, orientados a fortalecer 
sus unidades productivas y emprendimientos en el territorio. 
 
5.Realizar videos institucionales, boletines, y piezas gráficas para las redes sociales de la 
Secretaría de Bienestar Social, visibilizando la oferta de servicios de los programas.  
 
5.1. La contratista el 6,7 y 8 de abril de 2026, elaboró boletines informativos sobre la primera 
Guardia Afro Urbana de la ciudad, resaltando su labor en la salvaguarda de los territorios, la 
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identidad y la herencia cultural de la población afrodescendiente. 
 
De igual manera, produjo un boletín informativo sobre el proceso de articulación liderado por 
el programa CaliAfro con la población víctimas del conflicto armado, en el cual se realizó la 
entrega de 40 unidades productivas a beneficiarios en Santiago de Cali. 
Adicionalmente, desarrolló diversos videos institucionales, entre ellos: el proceso de la 
Guardia Afro Urbana; la historia y herencia del proyecto Selva, liderado por Sebastián Cuero; 
contenidos sobre procesos de incidencia de liderazgos, así como el registro audiovisual de 
iniciativas culturales como María Cuentos, entre otros. 
 
6.Brindar acompañamiento a la Subsecretaría de Poblaciones y Etnias en los espacios 
participativos de las diferentes poblaciones. 
 
6.1. La contratista el 22 de abril de 2026, acompañó a la Subsecretaria Clara Ines, durante la 
primera sesión del Consejo Territorial CaliAfro. En este espacio participaron los diferentes 
organismos vinculados a la Política Pública CaliAfro, así como los líderes y lideresas que 
integran el Consejo Territorial. Durante la jornada, se realizó seguimiento y veeduría a los 
avances de la política pública, revisando el estado de sus indicadores y la manera en que 
estos se vienen implementando en beneficio de la población afrodescendiente. Asimismo, se 
abordó la corresponsabilidad de las entidades participantes frente al cumplimiento de dichos 
indicadores, con el propósito de garantizar su adecuada ejecución y el fortalecimiento de los 
procesos dirigidos a esta población en Santiago de Cali. 
 
7.Entregar de forma física en una carpeta todos los documentos personales, 
precontractuales, contractuales y ejecución establecidos en la lista de chequeo solicitados 
por el equipo encargado de Administrativo. 
 
7.1 La contratista, el 10 de abril de 2026, aportó los documentos de la tercera cuenta de cobro 
impresos (planilla de seguridad social, documento soporte, informes de supervisión y de 
actividades) al equipo de gestión documental del programa CaliAfro, con el fin de ser 
anexados a la carpeta contractual del contrato No. 4146.010.26.1.0401.de 2026 
 
8.Las demás actividades inherentes al objeto contractual y a la misión de la Secretaría de 
Bienestar Social. 
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8.1 La contratista el 6 de abril de 2026, participó en el consejo de redacción del equipo de 
comunicaciones de la Secretaría de Bienestar Social, con el objetivo de socializar las 
acciones y los temas que se abordarán durante la semana, así como definir las actividades 
puntuales que se desarrollarán en el marco de la política pública desde los diez programas 
de la Subsecretaría de Poblaciones y Etnias y los demás programas sociales que lidera la 
Secretaría. 

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 
 

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades 
realizadas en el marco del contrato,  
https://drive.google.com/drive/folders/1fsYSEbqHwlI70yRKgOXZyXB3J268g6B-      

 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

 
NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.  
 
 

 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
 

____________________ 
CLARA INES TORRES SINISTERRA 

Nombre y firma del Supervisor 
 

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 24 de abril de 2026 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1fsYSEbqHwlI70yRKgOXZyXB3J268g6B-

